ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ ФИЛИАЛА ГОУ ВПО МГИУ В Г. ВЯЗЬМЕ
Утверждено Ученым Советом ВФ ГОУ МГИУ 

I. Общие положения
1.1. Положение о научно-методическом совете филиала ГОУ ВПО Московского Государственного Индустриального Университета в г. Вязьме (далее Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом Государственного образовательного Учреждения Московского государственного индустриального университета (далее ГОУ МГИУ), Положением о филиале ГОУ ВПО МГИУ в г. Вязьме Смоленской области и определяет основные задачи, состав, порядок организации работы научно-методического совета филиала (далее НМС).
1.2. Основной задачей НМС является определение текущих и перспективных направлений деятельности филиала в области методической работы; координация деятельности кафедр и других структурных подразделений по подготовке и совершенствованию учебно-методических материалов, выработке критериев знаний обучающихся в целях подготовки специалистов, отвечающих современным требованиям.
П. Состав и структура научно-методического совета.
2.1. В состав НМС входят представители от кафедр и других структурных подразделений, обеспечивающих реализацию учебного процесса и методической работы в филиале.
2.2. Председатель научно-методического совета является заместитель директора по научно-методической работе филиала. Председатель научно-методического совета организует и координирует работу НМС, контролирует исполнение решений и рекомендаций НМС.
2.3. Состав НМС утверждается директором Филиала по представлению Председателя НМС.
2.4. Из числа членов НМС по представлению его Председателя избирается секретарь НМС. Секретарь НМС в отсутствие председателя ведет заседания НМС, организует подготовку заседаний НМС, контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие НМС с Ученым советом филиала, а также со структурными подразделениями филиала с полномочиями НМС.
Секретарь:
формирует повестки заседаний НМС и представляет их на утверждение председателю НМС;
контролирует процесс подготовки материалов и проектов документов по вопросам повестки дня заседания НМС, обеспечивает их своевременное доведение до членов НМС;
обеспечивает подготовку протоколов заседаний НМС, рассылку выписок из протоколов;
организует своевременное доведение решений НМС до структурных подразделений филиала;
2.5. Для выполнения возложенных функций Председатель НМС имеет право запрашивать информацию и материалы в структурных подразделениях филиала, необходимые для организации заседаний НМС.
III. Компетенция научно-методического совета.
3.1. Научно-методический совет осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:
1. Выработка рекомендаций по принципам и правилам ведения методической работы в филиале.

2. Разработка  методических материалов по внедрению в учебный процесс филиала новых технологий обучения.

3. Анализ и контроль информационно-методического обеспечения учебных дисциплин основным образовательным программам высшего и дополнительного профессионального образования.

4. Формирование электронной базы учебно-методических материалов по дисциплинам специальностей ВФ ГОУ МГИУ (ЭУМК).

5. Формирование годового плана издания учебно-методической литературы (учебники, учебные пособия, конспекты лекций).

6. Разработка и функционирование системы обеспечения обучающихся и преподавателей учебно-методической документацией, в том числе, на электронных носителях, через Internet и электронную почту.

7. Организация и обновление информационного стенда «Методическая работа».

8. Подготовка и проведение научно-методических конференций, совещаний, семинаров.

9. Организация проведения открытых и показательных занятий преподавателями филиала.

10. Составление и ведение электронной картотеки нормативно-методической документации.

11. Составление и ведение аннотированной картотеки опубликованной литературы по методическим вопросам высшего и дополнительного профессионального образования.

12. Составление обзоров и аналитических справок по вопросам методического обеспечения учебного процесса.

13. Обобщение и распределение передового опыта по вопросам методического обеспечения.

14. Анализ издаваемых и используемых учебников и учебно-методических пособий.

IV. Порядок организации работы научно-методического совета.
4.1. НМС работает на основании плана, разрабатываемого на год и утверждаемого директором Филиала. Формирование плана работы НМС совета осуществляется на основании рекомендаций членов НМС.
4.2. Срок полномочий НМС - 3 года, с возможностью ежегодной ротации.
4.3. Заседания НМС проводятся, как правило, ежемесячно, но не реже, одного раза в три месяца. Заседание НМС правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.
4.4. Секретарь НМС не позднее, чем за 3 рабочих дня доводит до всех членов НМС повестку дня и материалы заседания.
4.5. Заседания НМС являются открытыми для всех преподавателей, иных категорий работников.
4.6. Решения НМС документируются протоколом заседания, который подписывается председателем. Протокол готовится в пятидневный срок с даты проведения заседания. Выписка из протокола заседания НМС направляется директору Филиала, на кафедры филиала. Подлинник протокола заседания НМС хранится у секретаря НМС. Выписки из протокола рассылаются не позднее, чем через 5 рабочих дней с даты заседания НМС.
4.7. Решения НМС реализуются распоряжением директора и являются обязательными для кафедр, профессорско-преподавательского состава и сотрудников других структурных подразделений филиала, обеспечивающих организацию научно-методической работы филиала.

Зам. директора по НМР                                                                        Павлов Н.Е.

