ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРАКТИКЕ СТУДЕНТОВ ВФ ГОУ МГИУ
Утверждено Ученым Советом ВФ ГОУ МГИУ

I. Общие положения

Положение о практике студентов ВФ  ГОУ МГИУ подготовлено в соответствии с законом РФ «Об образовании», «О высшем и послевузовском образовании», Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-93, письмом Министерства образования «Рекомендации по организации практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования» от 03.08.2000  №14-55-484ин/15, приказом Министерства образования № 1154 от 25.03.03 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», Положением о филиале и другими локальными нормативными документами.

Практика студентов ВФ ГОУ МГИУ является составной частью учебного процесса и одной из важнейших форм профессиональной подготовки к трудовой деятельности специалиста с высшим образованием.

Практика знакомит будущих специалистов с предстоящей профессиональной деятельностью, позволяет закрепить теоретические знания и приобрести опыт практической работы.

Практика организуется согласно учебным планам ВФ ГОУ МГИУ.

Объемы и содержание практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и (или) специальностям высшего профессионального образования.

Форма и вид отчетности студентов о прохождении практики определяется ВФ ГОУ МГИУ с учетом требований ГОС ВПО.

Форма контроля прохождения практики устанавливается учебными планами ВФ ГОУ МГИУ с учетом требований ГОС ВПО.

Продолжительность рабочего дня для студентов при прохождении практики составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет – не более 40 часов в неделю.

Студентам заочной формы обучения, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основании аттестации могут быть зачтены все виды практик, кроме преддипломной. На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.

Виды практики, сроки и продолжительность практики

Виды, сроки прохождения и продолжительность практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и (или) специальностям высшего профессионального образования и учебными планами ВФ ГОУ МГИУ.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

2.1. Подготовительный этап

Первым этапом организации практики является подготовительный этап, включающий следующие мероприятия:

Назначение руководителей практики на кафедрах;
Подготовка программы практики (программа практики готовится руководителем практики от ВФ МГИУ и утверждается на заседании кафедры);
Определение баз прохождения практики (базы прохождения практики определяются руководителем практики);
Заключение договоров о прохождении практики; в договоре ВФ МГИУ и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики.

2.2. Организационный этап

Второй этап – распределение студентов по базам практики (распределение проводит руководитель практики, при этом студент имеет право самостоятельно определить базу практики с разрешения руководителя практики), проведение руководителем практики организационного собрания, на котором проводится инструктирование студентов накануне практики, вручение студентам направлений на практику, программы практики.

2.3. Прохождение практики

Третий этап – непосредственно практика. При прохождении практики студент выполняет программу практики. По окончании практики руководитель практики от организации дает отзыв о работе студента. Отзыв заверяется подписью руководителя практики и печатью организации.

2.4. Подведение итогов практики

Четвертый этап – подведение итогов практики. По окончании практики студент составляет и оформляет отчет. Отчет, проверенный и подписанный руководителем практики от организации (учреждения, предприятия), а также отзыв, подписанный руководителем практики и заверенный печатью организации, сдаются непосредственно студентами руководителю практики от ВФ ГОУ МГИУ после окончания практики. 

По окончании практики студент сдает зачет, который приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку за подписью руководителя практики от кафедры.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите практики, не ликвидировавшие  академическую задолженность в установленном порядке, могут быть отчислены из ВФ МГИУ.

III. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

И ПРАКТИКАНТОВ

3.1. Обязанности руководителя практики от учебного заведения

Руководители практики от ВФ МГИУ назначаются заведующими кафедрами. Они обязаны:

Распределить студентов по базам практики.
Обеспечить проведение организационного собрания перед началом практики, дать задание на практику студентам, проверить наличие необходимой документации (программа практики, заявление и договор).
Оказывать методическую помощь студентам при выполнении программы практики, при сборе материалов к курсовой или ВКР.
Осуществлять контроль за обеспечением принимающей стороной нормальных условий труда практикантам.
Принимать отчет студента по практике.
Оценивать результаты выполнения программы практики.
Представлять на кафедру отчет о прохождении практики студентов.

Объем учебной нагрузки руководителя практики рассчитывается на основании учебных планов и  нормам времени для расчета объема учебной работы, планирования основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполненных профессорско-преподавательским составом.

3.2. Обязанности руководителя практики от организации

Руководство практикой осуществляется одним из опытных работников соответствующей организации – базы практики, назначенным руководителем указанной организации.

Руководитель практики:

Знакомит студента с нормативным материалом, регламентирующим деятельность организации.

Систематически контролирует прохождение практики студентом.

Обеспечивает соответствие практики учебным планам и программе.

Оказывает помощь студенту в выполнении программы практики.

Дает практиканту отзыв, заверенный печатью организации.

Обеспечивает практиканта всей необходимой документацией.

Поддерживает связь с руководителем практики от академии.

3.3 Обязанности практиканта

Студент при прохождении практики обязан:

Своевременно выполнять все указания руководителя практики.

Полностью выполнить программу практики.

Подчиняться правилам внутреннего распорядка организации.

Своевременно представить руководителю отчет о практике и все необходимые материалы (отзыв, документы на оплату руководителю от организации).

IV. ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ПРАКТИКЕ

4.1. Программа практики

Программа включает в себя общую и особенную части.

Общая часть посвящена целям, задачам определенного вида практики и этапам ее прохождения.

Особенная часть содержит основные параметры (содержание практики, задание на практику) прохождения обозначенного вида практики на предприятии (в учреждении, организации) конкретного профиля.

4.2. Отчет о практике

По итогам прохождения практики студент составляет отчет, который является основным документом, характеризующим работу студента во время практики. Отчет должен содержать:

Введение (цели и задачи практики).

Краткую характеристику организации, на базе которой была проведена практика.

Сроки прохождения практики.

Описание выполняемой работы.

Результаты анализа наиболее сложных и характерных вопросов, изучаемых студентом на практике.

Затруднения, которые встречались при прохождении практики.

Заключение по итогам проделанной работы.

Замечания и предложения по совершенствованию организации и проведения практики.

Отзыв о работе студента. Отзыв заверяется подписью руководителя практики и печатью организации.

Отчет должен быть максимально конкретным и отражать проделанную студентами работу.

К отчету прилагаются документы (или их проекты), составленные студентом, нормативные документы.

Все перечисленные материалы студент представляет руководителю практики от учебного заведения для ознакомления, изучения и оценки практики.

Студентам заочной формы обучения совмещающим  работу с обучением по специальности (или имеющим стаж практической работы по профилю подготовки) могут быть (по решению соответствующих кафедр на основании аттестации) зачтены отдельные виды практики (кроме преддипломной) на основании справки – отзыва установленного образца; 

Приложение 1
ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНДУСТРИАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА В Г. ВЯЗЬМЕ, СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
Кафедра__________________________________________________________

Отчет

о прохождении учебно-ознакомительной практики 
студента______________курса ______________________группы

____________________________________________________________

Ф И О

Место прохождения практики _____________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

сРОКИ ПРАКТИКИ:_______________________________________________

Руководители практики:

от кафедры_______________________________________________________






(фио, должность)

от организации__________________________________________________







(фио, должность)

М.п.

Отчет сдан на кафедру (дата)_______________

ЗаЩита отчета (дата)_______________________

оценка за практику__________________

ВЯЗЬМА

2007
Приложение 2

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента во время прохождения учебно-ознакомительной практики

(отношение к выполнению заданий, умение применять знания в производственных условиях, соблюдение трудовой дисциплины и пр.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись










_____________________













МП

«___»______________200__г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КАФЕДРЫ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя

практики от кафедры





___________________

Подпись зав. кафедрой





_____________________
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